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Introducao

Considera-se que a educacao continuada seja de suma importancia para a vida de
qualquer profissional, sobretudo do professor que trabalha com a formacao
académico-profissional e cidada de sujeitos dos quais se espera ndo so a insercao
futura no mercado de trabalho, mas uma atuacédo critica e consciente nos diversos
segmentos da vida em sociedade. Além disso, num processo de acao-reflexdo-acgao,
a pratica docente precisa ser avaliada e autoavaliada para a adocdo de novos
caminhos pedagogicos que visem a melhor qualidade do trabalho desenvolvido.

Objetivos

Numa escala de relevancia institucional, os Encontros de Aprimoramento objetivam
propiciar aos professores a oportunidade de reflexdo e aperfeicoamento da pratica
pedagogica para o melhor desempenho no curso; apresentar abordagens tedrico-
praticas de temas possibilitando a inovacdo do ensino, a utilizacdo de metodologias

ativas e tecnologias inovadoras da educacéo.



Relato de experiéncia

Os Encontros de Aprimoramento Docente nesta Faculdade de Medicina do interior
de Minas Gerais ocorrem ha muitos anos como pratica institucional definida no
calendario letivo, planejados a partir de demandas informadas pela Comissédo
Propria de Avaliagcdo, dos professores e dos cenarios atuais do Ensino Médico. S&o
realizados aos sabados visando a maior participacdo dos professores que
consideram o evento uma oportunidade de troca de saberes e um expressivo
momento de interacdo académica e social. A Faculdade ja realizou treze edicdes
deste evento, abordando temas relevantes, os quais: A Formacdo e a Pratica
Docente; O Uso de Novas Tecnologias na Educacédo; Avaliacdo: atestado de oObito
ou certiddo de nascimento?; Metodologias de ensino inovadoras no Curso de
Medicina; Descomplicando a Publicacdo Cientifica; Metodologias Ativas no Ensino
Médico; Metodologias de Avaliagdo - embasamentos da Piramide de Miller,
Taxonomia de Bloom; Curriculo Baseado em Competéncias; Extensdao em Medicina;
Avaliacdo do estudante e elaboracdo de questdes para o Curso de Medicina; A
evolucéo dos processos de Avaliagao na Instituicdo de Ensino e no Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes; Fortalecendo os lagos presenciais e participando
dos processos de evolugdes da InstituicAo de Ensino: evolugédo dos trabalhos da
Comissédo de Provas, Extensdo como aprendizado e aprimoramento do Ensino
Médico, Como lidar com a Geracdo Z, Rede de Apoio ao Estudante: desafios e

avancgos; A importancia da Integragao Curricular.

Reflexdo sobre a experiéncia

Como prética institucional de varios anos, os Encontros evidenciam resultados
satisfatérios nos seguintes aspectos: atendimento de demandas oriundas da
avaliacao institucional; promocao de inovagdes no curso e melhorias no processo
ensino-aprendizagem; integracdo entre o corpo docente e a equipe pedagogica em
prol da triade: ensino-pesquisa-extensao; atualizacdo de temas do Ensino Superior e

Médico visando a boa formagéo do egresso do curso.



Conclusdes ou recomendacgodes

Para o processo ensino-aprendizagem apresentar resultados significativos €
necessario que o estudante seja protagonista e que o professor seja mediador desse
processo, devendo se autoavaliar continuamente na esfera do exercicio de sua
pratica e utilizar oportunidades de enriqguecimento profissional para seu melhor
desempenho. Diante disto, os Encontros de Aprimoramento trazem uma marca
especial permitindo que os professores aperfeicoem sua praxis pedagogica e a

Instituicdo assuma seu compromisso com a oferta de exceléncia no ensino.



